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Sekilas PT Centex PT Centex in Brief
Perseroan didirikan dengan nama PT Century Textile Industry 

disingkat PT Centex dalam rangka Penanaman Modal Asing 

Paramita Tamzil (pengganti notaris Djojo Muljadi SH) tanggal 

The Company was established under the name of PT Century 

Textile Industry abbreviated as PT Centex in the frame work 

investment by deed notary public Dian Paramita Tamzil 

Akte-akte ini disetujui oleh Menteri Kehakiman dengan 

perubahan nama Perseroan menjadi PT Century Textile 

Industry Tbk disingkat PT Centex Tbk dilakukan dengan akte-

Irene Yulia Susilo SH (pengganti notaris Singgih Susilo SH) 

These deeds were approved by the Minister of Justice under 

in the Company’s name to PT Century Textile Industry Tbk 

abbreviated as PT Centex Tbk was e!ected by deeds of 

Irene Yulia Susilo SH (substitute for notary public Singgih 

Perseroan yang melakukan Penawaran Umum Efek Bersifat 

mata uang Dollar Amerika Serikat dalam pembukuan 

These deeds were approved by the Minister of Justice 

deed of notary public Haji Syarif Siangan Tanudjaja SH 

Liability Company Law and Bapepam and LK regulation 

approval for using US Dollar currency in the Company’s 

Alamat Perseroan Address of the Company

             

             

Website: http://www.toray.co.id/centex/

The Company’s head o"ce is located at Summitmas Tower 

II 3rd

             

             

Website: http://www.toray.co.id/centex/

PROFILE PERUSAHAAN

COMPANY’S PROFILE
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Pro�l Perusahaan 

Company Pro�le

Bagian Penjualan Sales Department

Bidang Kegiatan Usaha Business Activities
Perseroan bergerak dalam bidang industri tekstil katun The Company is engaged in integrated textile mills of 

Visi dan Misi PT Centex Tbk Vision and Mission of PT Centex Tbk

Visi Vision 
Berusaha menjadi perusahaan teladan di bidang industri Aiming to be a role model for the integrated textile 

Misi Mission
Untuk Pelanggan For our Customer 

Memberikan nilai baru bagi pelanggan melalui produk To provide new value to our customers through high-

Untuk para Karyawan For our Employees 

Memberikan peluang kepada karyawan untuk 

mengembangkan diri dalam suasana kerja yang penuh 

To provide our employees with opportunities   for self-

Untuk Pemegang Saham For our Shareholders 

Memberikan manajemen yang dapat diandalkan dan To provide our Shareholders with reliable and trustworthy 

Untuk Masyarakat For the local community 

Bertindak sebagai Perusahaan yang bertanggung jawab 

dalam membina hubungan baik dengan masyarakat 

To act as a responsible corporate citizen to build a 

good relationship with the local communities in which 

Serti!kat dan Penghargaan Certi!cate and Award
Serti#kat dan penghargaan yang telah diterima oleh 

    Penghargaan dari Kementrian Lingkungan Hidup sebagai 

perusahaan dengan peringkat Biru untuk program 

penilaian Peringkat Kiinerja Perusahaan (Proper) dalam 
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Serti!kat dan Penghargaan
Certi!cate and Award
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Pro�l Perusahaan 

Company Pro�le

Dewan Direksi dan Dewan Komisaris Board of Directors and Boards of 
Commissioners

Pengelolaan Perseroan dilakukan oleh Dewan Direksi dibawah 

Komisaris dan Dewan Direksi diatur dalam Anggaran Dasar 

The Company is managed by the Board of Directors under 

and obligations of the Board of Commissioners and the 

Board of Directors are provided in the Articles of Association 

of Directors are appointed and discharged by the General 

Dalam hasil Rapat Umum Pemegang Saham TahÏunan 

diaktakan dengan akta notaris publik Haji Syarif Siangan 

In accordance with the result of the Annual General Meeting 

management and the supervisory board of the Company is 

Susunan Dewan Komisaris | Composition of the Board of Commissioners

 Presiden Komisaris / President Commissioner 

 Komisaris Independen/Independent Commissioner

 Komisaris / Commissioner

Susunan Dewan Direksi  | Composition of the Board of Directors

Presiden Direktur / President Director

Wakil Presiden Direktur / Vice President Director

Direktur Keuangan / Finance Director

Direktur Pemasaran / Marketing Director

Direktur Produksi / Production Director

Direktur Komersial (Independen) / Commercial Director (Independent)

Pro#l Dewan Komisaris dan Dewan Direksi Pro#le of the Board of Commissioners and Board of Directors

Dewan Komisaris

    

 PT Parisindo Pratama

Board of Commissioners
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Bapak Suhardi Budiman diusulkan menjadi Presiden 

Komisaris Perseroan berdasarkan surat usulan dari 

Diangkat kembali menjadi Presiden Komisaris Perseroan 

berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham according to the decision of the Shareholder meeting 

Bapak Katsutoshi Ina diusulkan menjadi Komisaris 

Independen Perseroan berdasarkan surat usulan dari 

Diangkat menjadi Komisaris Independen Perseroan 

berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham according to the decision of the Shareholder meeting 
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Pro�l Perusahaan 

Company Pro�le

Bapak Kazuyoshi Tsuji diusulkan menjadi Komisaris Perseroan 

Diangkat menjadi Komisaris Perseroan berdasarkan 

Dewan Direksi Board of Directors

 

Bapak Komei Kobayashi diusulkan menjadi Presiden Direktur 

Diangkat menjadi Presiden Direktur Perseroan berdasarkan 

Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa to the decision of the Extra Ordinary Shareholder meeting 



Laporan Tahunan Annual  Repor t

Bapak Muljadi Budiman diusulkan menjadi Wakil Presiden Direktur 

Diangkat kembali menjadi Direksi Perseroan berdasarkan 

Bapak Kentaro Yoshikawa diusulkan menjadi Direktur 

Diangkat menjadi Direktur Perseroan berdasarkan Keputusan 
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Pro�l Perusahaan 

Company Pro�le

Bapak Kazutaka Hosaka diusulkan menjadi Direktur Perseroan 

 

Diangkat menjadi Direktur Perseroan berdasarkan Keputusan 

Bapak Masaru Kimura diusulkan menjadi Direktur  

Diangkat menjadi Direksi Perseroan berdasarkan Keputusan 

sebagai Presiden Direktur

Independen PT Centex Tbk

President Director
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Bapak Kenichi Kuroda diusulkan menjadi Direktur 

Perseroan berdasarkan surat usulan dari pemegang saham:   

Diangkat menjadi Direktur Independen Perseroan 

berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham 

Mr. Kenichi Kuroda to propose as Director of the Company, 

according to proposal letter by shareholders:

To appoint as Independent Director of the Company, 

according to the decision of the Shareholder meeting dated 

Komposisi kepemilikan Saham Composition of Shareholders 
Jumlah saham yang diterbitkan dan tercatat di Bursa Efek Total number of shares issued and listed at Indonesia Stock 

Pemegang saham, jumlah saham & persentase kepemilikan Shareholders, number of shares & percentage of ownership 

Tabel kepemilikan Saham PT Centex Tbk, periode 31 Desember 2014

List of Shareholders of PT Centex Tbk, period 31 December 2014

Pemegang Saham/Shareholders Seri A/Series A Seri B/Series B %

- Toray Industries, Inc., Jepang / Japan

- Kanematsu Corporation, Jepang / Japan -

- Tokai Senko K.K., Jepang / Japan -

- Kurabo Industries Ltd., Jepang / Japan -

- PT Budiman Kencana Lestari

- PT Prospect Motor -

- PT Easterntex -

- Pemegang Saham publik  lainnya / Other public shareholders -

Total 3.500.000 6.500.000 100%

adalah sebagai berikut:

- 

- 

- 

- 

- 

follows:

- 

- 

- 

- 

- 

saham oleh Direktur Independen Perseroan atas nama 

Dan tidak ada kepemilikan saham oleh Dewan Komisaris 

Perseroan.

And the members of the Board of Commissioners have 

not share in the Company.
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Pro�l Perusahaan 

Company Pro�le

Informasi Pemegang Saham Utama dan Masyarakat dalam bentuk diagram

Main Shareholders and Public Information in the diagram

 | main shareholder

Kanematsu Corporation | main shareholder

| main shareholder

 | main shareholder

PT Budiman Kencana Lestari | main shareholder

PT Easterntex | public shareholder

PT Prospect Motor | public shareholder

Masyarakat lain | other public shareholder
3

Institusi Asing | Foreign Institution

Institusi Lokal | Local Institution

Perorangan Asing | Foreign Individual

Perorangan Lokal | Local Individual

Informasi Kepemilikan Saham Perorangan dan Institusi dalam bentuk diagram

Individual Shareholders and Institution Ownership Information in the diagram

Kronologis Pencatatan Saham Chronology of Share Listing

saham Perseroan telah dicatatkan di Bursa Efek Surabaya shares of the Company have been listed at the Surabaya and 
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Pencatatan tersebut dilakukan masing-masing pada tanggal 

Sehubungan dengan penggabungan PT Bursa Efek Surabaya 

BEJ berubah nama menjadi PT Bursa Efek Indonesia (“BEI”) 

In connection with the merger of PT Bursa Efek Surabaya 

Lembaga dan Profesi Penunjang Pasar Modal Capital Market Support Institutions And Professions

PENASEHAT HUKUM 

Kartini Muljadi SH & Rekan

Jakarta Selatan

LEGAL CONSULTANT

Kartini Muljadi SH & Rekan

Jakarta Selatan

NOTARIS NOTARY 

Persaudaraan Haji Building 3rd Floor

AKUNTAN PUBLIK

Siddharta & Widjaja (KPMG)

PUBLIC ACCOUNTANT

Siddharta & Widjaja (KPMG)

33rd %oor Wisma GKBI

KUSTODIAN

Lembaga dan Profesi Penunjang Pasar Modal adalah 

CUSTODY

Indonesian Central Securities Depository
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Pro�l Perusahaan 

Company Pro�le

arus kas untuk tahun yang berakhir pada tanggal 

- Kustodian memberikan jasa penyimpanan saham dalam 

bentuk scrip atau tanpa warkat

Fee yang diterima oleh Penasehat Hukum dan Notaris sebesar 

Fee yang diterima oleh Kustodian Sentral Efek Indonesia 

and summary of signi#cant accounting policies and other 

explanating information

- Custodian to service depository of share in scriplest or non 

Fee for Legal Consultant and Notary amounted to 

Fee for Indonesian Central Securities Depository amounted 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Human Resources Development
Kemajuan dan keberhasilan suatu organisasi atau perusahaan 

harus ditopang oleh kualitas dari sumber daya manusia yang 

manusia menjadi perhatian utama suatu Perseroan

The growth and the success of an organization or a company 

Sumber daya manusia berperan sebagai asset dan mitra 

Untuk menciptakan sumber daya manusia yang 

guna mendapatkan pelatihan dan ketrampilan untuk 

mengantisipasi perkembangan teknik baru dan keterampilan 

Human resources play their role as an asset and partner to 

several employees to have training and gains skills to enable 

the anticipating new development technique from other 

diselenggarakan didalam lingkungan Perseroan dengan 

instruktur dari dalam Perseroan maupun dari lembaga 

diselenggarakan sesuai dengan tingkat kebutuhan 

mengikutsertakan para karyawan dalam seminar-

seminar atau pelatihan yang diselenggarakan oleh 

lembaga-lembaga pendidikan baik di dalam negeri 

house with instructors from inside the Company or from 

The training requires the employees to take part in 

seminars or training courses that are held in Indonesia as 

Adapun jenis pelatihan yang pernah diadakan bagi karyawan The training programs that the Company has conducted 



Laporan Tahunan Annual  Repor t

mempekerjakan tenaga kerja baik di Kantor Pusat dan Pabrik 

   
Tingkatan Pendidikan Karyawan / Education Levels of Employee

                           Tingkatan Pendidikan | Education Levels 2014

 | Bachelor

D3 | Diploma

SMU | High School 356

SLTP | Junior High School

SD | Elementary

Total

Perseroan memelihara hubungan antar manajemen dan 

karyawan sehingga karyawan dapat bekerja sejalan dengan 

The Company maintains good relationship between 

management and employees so the employees can work 

Perseroan juga memberikan perhatian dan pembinaan 

kesejahteraan dan hak-hak karyawan diberikan berdasarkan 

ketentuan pemerintah dengan perpedoman pada 

Manajemen Perseroan memperhatikan peningkatan 

Fasilitas untuk mendukung kesejahteraan karyawan adalah 

- Tunjangan Hari Raya (THR)

- Bonus kepada pekerja setiap tahun

- Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek)

- Tunjangan Pensiun

- Sarana Ibadah

- Fasilitas Pemeriksaan Kesehatan Pekerja

- Koperasi Karyawan

The Company also develops the employees and their 

renumerations in line with the government policy by still 

The Company’s management pays attention in improving the 

The facilities provided to support the employees’ welfare 

- THR Bonus

- Bonus to employees every year

- Employee’s Social Welfare Program (Jamsostek)

- Retirement Bene#t

- Places of Worship

- Employee Medical Check-up  

- Economic Enterprise of Employees

Setiap karyawan menerima copy Perjanjian Kerja Bersama 

(PKB) dimana didalamnya berisi antara lain hak dan 

The employee receives a copy of the Collective Labor 
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Pro�l Perusahaan 

Company Pro�le

Struktur Organisasi Perusahaan | Organization Structure Of The Company

Remarks

Vice President 
Director

Board Comissioners

Audit Committee

President Director

Marketing Director Executive O"cer Chief Sales Division

Finance Director

Associate Director

Production Director

Commercial Director 
(Independent)

Senior Manager

Senior Manager

Production Division

Internal Audit

PTCC

Corporate Secretary

Purchasing & General 
Division

Accounting Division


